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| ur och Skur Forsens vision

Pa var skola ska alla barn, elever och personal kanna sig trygga och ingen ska bl
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Barn har ett lagligt skydd mot krankande behandling. Sedan 1 januari 2009 regleras
likabehandlingsarbetet i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567) och

e 6 kap. i skollagen (2010:800)
Lagens syfte ar att fortydliga skolans och forskolans ansvar och garantera elevens
och barnets trygghet. Lagen innebar att eleven och barnet far ett lagligt skydd mot
krankande behandling.

Vad star begreppen for?

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev samre an andra elever. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram, med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa just detta program.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Detta kallas indirekt
diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst kon,
viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar
skolan indirekt elever som pa grund av religiosa skal behéver annan mat. (skolverket
2009 b)

Trakasserier

Trakasserier ar en behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling
till nAgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill séga kon,
funktionshinder, sexuell laggning, etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning.

Annan krankande behandling

Med annan krankande behandling menas en krankning av en elevs vardighet som
saknar koppling till en diskrimineringsgrund. En viktig utgdngspunkt &r den
individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon blivit kr&nkt alltid
maste tas pa allvar.

Krénkningarna kan vara:
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (svordomar, hot, 6knamn, krankande tillmélen)
e psykosociala (utfrysning, blickar, ryktesspridning)
e text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post sms, mms, msn och
meddelanden pé& olika webbcommunities) (skolverket 2009 b)



Skolans vardegrund och uppdrag

Utdrag ur Lgr 11:

“Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemoétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.” (Sid 4)

Ur Socialtjanstlagen (14 Kap.1 § 2001:453);

Verksamheter som beror barn och ungdom &r skyldig att géra anmalan till
Socialtjansten enligt 14 kap.18 socialtjanstlagen (2001:453). Enligt denna
bestammelse ar bade skolmyndigheten och alla anstéallda hos myndigheten skyldiga
att genast "anmala till socialtjansten om de i sin verksamhet far kannedom om nagot
som kan innebara att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géaller aven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet
att gora en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte anmalningsskyldigheten
enligt socialtjanstlagen. | Brottsbalken finns inte mobbing eller krdnkande behandling
som sarskilt begrepp eller som brottsrubricering, men mobbing och &ven andra
krankningar utgor inte sallan aven brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel,
olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt
ofredande eller hets mot folkgrupp.

Skollagen

Avstangning i vissa obligatoriska skolformer:

14 § | grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stianga av
en elev helt eller delvis om

1. det ar nédvandigt med hansyn till dvriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgarder enligt 7, 8 och 11 § inte uppnatts eller det finns andra sarskilda
skal med hansyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation fér den undervisning som han eller hon gar miste om
pa grund av avstangningen.

Rektorn far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket. Ett beslut
om avstangning galler omedelbart om inte annat beslutas.

Avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer:

15 § Ett beslut enligt 14 § far innebéara avstangning endast under den tid som behévs
for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behovas.

En elev far inte stéangas av for en langre tidsperiod &n en vecka och inte heller vid fler
tillfallen &n tva ganger per kalenderhalvar.



Kartlaggning och riskomraden

Skolan har lagt ner mycket tid med vardegrundsarbetet. Eleverna jobbar i olika
gruppkonstellationer for att framja samarbete. Hostterminen startas med
gruppstarkande 6vningar. Under lasaret genomfors olika temaarbeten med
aldersintegrerande grupper. Resultatet av detta ar att det har blivit lugnare pa
lektionerna och rasterna.

Vi har uppméarksammat att det ar oroligt vid av- och pakladning i hallen i samband
med rasterna. Det har forekommit verbala krankningar bade under lektioner och pa
raster.

Forebyggande atgarder

Skolgarden ar indelad i olika omraden for de yngre respektive aldre eleverna nar de
har rast. Vi har tagit bort eftermiddagsrasten eftersom rastvakt saknats. Ovriga raster
finns alltid tva vuxna ute. Nar vi har rast gar alltid de yngre eleverna nagra minuter
fore de aldre for att det ska bli farre personer samtidigt i hallen. En klass hénger
numera aven av sig kladerna i modulen for att ytterligare gora det lugnare i hallen.
Varje termin och vid behov har vi genomgang av skolans trivselregler. Dessa har
bestamts tillsammans med personal, foraldrar och elever. Under varterminen har vi
paborjat arbetet med tjej- och killsnack for ak 5-6 och ak 4-5 har haft drama.

For att forebygga de verbala krankningarna har vi infort ett tydligt system for att
markera att detta inte ar acceptabelt. Vi fortsatter vart arbete och vidtar atgarder vid
behov.

| Ur och Skur Forsens mal F-6
Alla som deltar i skolans verksamhet, vuxna saval som elever, ska;
e aktivt agera fOr att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier,
enligt arbetsgangen i Likabehandlingsplanen s.4
e moétas av ett demokratiskt forhallningssatt.
e kanna sig trygga i skolan.

Mal for lasaret 2017/2018

e Vi ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for alla manniskors lika varde.

e Personalen ska vara goda forebilder genom att vara medagerande och
engagerade, och visa tydliga granser mot oacceptabla beteenden.

e Var vision ar att alla barn, personal och foraldrar ska kanna sig trygga i skolan.

e Skapa forstaelse och varna om var miljé och den natur vi lever i, och hur det
egna handlandet paverkar allt levande.

e Vi ska folja upp de elevenkéater som genomférs med jamna mellanrum, for att
se om det har blivit ndgon forandring samt aven ha fortsatt arbete med
elevhalsan.

Sa har nar vi malen:

e Ge barnen en positiv sjalvbild, lata varje barn komma till tals, hjalpa dem att
uttrycka sig och vaga sta for sina asikter.



e Skapa bra rutiner och struktur i vardagen vilket leder till tydlighet och trygghet
for barnen.

e Viska hjalpa barnen att respektera andra och uppmuntra positiva beteenden.

e Samarbeta med foraldrar genom att informera om var likabehandlingsplan vid
foraldramoten.

e | Ur och Skur Forsen arbetar kontinuerligt med dagliga samtal, vardegrunds-
och gruppstarkande 6vningar och enkater for att bygga upp tillit och
kommunikation mellan barn och vuxna sa att krankande behandlingar kan
forebyggas (se sidan 5).

e | Ur och Skur Forsens skola foljer den arbetsgang som finns nedan om det
upptacks nagot form av krankande behandling pa skolan eller fritidshemmet.

e Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa | Ur och Skur Forsens hemsida,
www.forsen.info

e Personal, foraldrar och elever ska vara delaktiga i arbetet med
likabehandlingsplanen.

e En handlingsplan for elevhalsan har uppréttats.

Arbetsgang vid diskriminering och kréankning av elev
1. Klasslarare eller eventuellt annan berérd vuxen pa skolan har individuella
samtal med de inblandade sa snart som mgjligt. Samtalen dokumenteras
enligt bilaga 1. Detta forklarar &rendet 6ppnat. Klasslarare och eventuellt
annan berord vuxen tar i samrad med rektor beslut om fortsatt handlaggning
av arende, antingen till 2a eller 2b. Foréaldrarna informeras.

2a. Klasslarare eller eventuellt annan berdrd vuxen tar kontakt och har samtal
med samtliga berérda elever individuellt eller i grupp. Utifran bilaga 1 gors
overenskommelser for att krdnkningen inte ska upprepas. Samtalen
dokumenteras enligt bilaga 2a. Ta hjalp av konflikthanteringsmodellen, se
bilaga 4.

2b. Klassléarare, rektor och eventuellt annan berdrd vuxen tar kontakt och har
mote med samtliga berdrda elever och deras foraldrar individuellt eller i grupp.
Utifran bilaga 1 gors 6verenskommelser for att krankningen inte ska upprepas.
Samtalen dokumenteras enligt bilaga 2b. Ta hjalp av
konflikthanteringsmodellen, se bilaga 4.

3. Klasslarare eller eventuellt annan berdrd vuxen tar kontakt och har ett
uppfoljningsmote med de inblandade som halls efter en vecka for att
kontrollera att krankningen upphort. Samtliga vardnadshavare informeras.
Samtalet dokumenteras enligt bilaga 3.

4. Klasslarare eller eventuellt annan berérd vuxen tar kontakt och har ytterligare
ett uppfoljningsmote inom en manad aven om krankningen upphort efter det
forsta uppfoljningsmotet. Om krankningen upphdrt kan arendet avslutas.
Samtalet dokumenteras enligt bilaga 3.

Notera: Konflikthanteringsmodellen i bilaga 4 b6ér anvédndas som ett stod for att
fora samtalen framat.

Héarefter avslutas arendet.


http://www.forsen.info/

Om diskrimineringen och krankningen inte har upphort:

1. Om Likabehandlingsplanen av nagon anledning inte gar att fullfolja eller om
krankning ej upphor ska ledningsgruppen informeras enligt bilaga 5.

2. Om krankningen inte upphor gors en anmalan till socialtjansten och till
polismyndigheten. Ledningsgruppen i samrad med rektor ar ansvarig.

3. Den elev som kranker riskerar avstangning fran skolan enligt skollagen.

Ansvarsfordelning

Rektor har...
det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt arligen
utvarderas och revideras.

Personalen har...

mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten aktivt halla
vardegrundsfragorna levande. Personalen ska arbeta for att framja en god
arbetsmiljo och vara positiva forebilder samt vid varje misstanke om krankningar
agera aktivt. Personalen har aven ansvar att informera berdrda foraldrar om
krankning skett. Skolledningen, rektor och klassférestandarna har gemensamt ansvar
for att p& foraldramoten gora planen kand for vardnadshavarna. Arligen ges malsmén
och foraldrar mojlighet att paverka planens innehall under ett foraldragruppsmoéte.

Skolledning har...
enligt skolledningens arbetsordning ansvar for verksamhetens arbetsmiljo.

Elever har...

ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade
personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans vardegrund och handla
utifrdn den. Som elev pa skolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn och
gott omddme. Det ar viktigt att man funderar 6éver hur man upptrader och hur andra
kan tankas uppfatta detta. Alla elever &r delaktiga och kan komma med forslag for att
fa ett battre skolklimat. Barnens ansvar ar ocksa att vaga beréatta vad som hander
och att stétta den som &r utsatt. Likabehandlingsplanen gas igenom med eleverna
vid skolstarten pa hosterminen. Da har eleverna méjlighet att paverka innehallet.

Foraldrar och malsman har...

ansvar for att kontakta och upplysa ansvariga pedagoger vid misstanke om
krankande behandling. Det galler bade néar ens eget barn blir krankt som néar barnet
ar den som kranker nagon annan. Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola dar alla
trivs och har det bra.



Utvardering och uppfoéljning

e Planen ska borja galla 1/6 2017 — 31/5 2018.

e Ny plan utarbetas i maj-2018. Den ska godk&nnas av skolans/forskolans
ledningsgrupp.

e Revidering av denna likabehandlingsplan gors arligen gemensamt med hela
arbetslaget.

Bilaga 1.

| UR OCH SKUR

FRILUFTSFRAMJANDET



Dokumentation

Vid samtal gallande
diskriminering, krdnkande behandling och mobbning.

Arendet forklaras 6ppnat

Datum:

Ansvarig pedagog:

| samtal med:

Hur och nar uppdagades
diskrimineringen/krankningen/mobbningen:

Vad har hant? (Nar? Var? Hur? Varfor?):

Hur kanns det for dig?



Information om &arendet till utsatt elevs foraldrar
(datum):

Information om &arendet till rektor
(datum):

Underskrift av ansvarig pedagog:

10




Bilaga 2a

Dokumentation
| UR OCH SKUR
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Losningsinriktat samtal med samtliga inblandade individuellt eller i grupp.

Datum:

Narvarande:

Mal: Att krankningarna ska upphora och att alla inblandade foljer
Overenskommelserna nedan.

Overenskommelser: (det ska tydligt framga& vem som ska gora vad for att
krankningarna ska upphéra)

Information om arendet till:

Inblandad elevs/elevers foraldrar datum:

Rektor datum:

Underskrift av ansvarig pedagog:

Datum for uppfdljning (inom 1 vecka):

11




Bilaga 2b

| UR OCH SKUR
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Dokumentation

Vid samtal med samtliga berdrda elever och deras foraldrar individuellt eller i grupp.

Datum:

Néarvarande:

Mal: Att krankningarna ska upphdora och att alla inblandade foljer
overenskommelserna nedan.

Overenskommelser: (det ska tydligt framgé& vem som ska gora vad for att
krankningarna ska upphoéra)

Datum for uppféljning (inom 1 vecka):

Underskrift

Elev: Vardnadshavare: Vardnadshavare:
Elev: Vardnadshavare: Vardnadshavare:
Elev: Vardnadshavare: Vardnadshavare:
Elev: Vardnadshavare: Vardnadshavare:
Elev: Vardnadshavare: Véardnadshavare:
Larare: Larare:

Rektor:

12




Bilaga 3

Dokumentation

Vid samtal for uppfoljning: O 1 vecka efter O 1 manad efter

Datum:

e Samtal med den inblandade:

Datum:

| UR OCH SKUR

FRILUFTSFRAMJANDET

Har kréankning upphort? 0O Ja O Nej

Information om arendet till inblandad elevs foéraldrar (datum):

Information om &arendet till rektor (datum):

Ansvarig pedagog:

Efter tidigast 1 manad kan nedanstaende punkt avhandlas:

Avslutat &rende? 0O Ja O Nej

13



Bilaga 4

| UR OCH SKUR
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Konflikthanteringsmodell

For att lyckas l6sa en konflikt ar det viktigt att alla dessa tre nivaer behandlas. | detta
samtal &r elev, foraldrar, klasslarare och eventuellt rektor medverkande.

Hur ar det nu?

e  Vilken ar din syn pa konflikten?

o Hur boérjade den?

° Vilka ar inblandade?

° Vilken ar din del i konflikten?

14



o Hur k&nns det? Vad tycker du om det har?

Hur vill vi ha det?

. Hur 6nskar du att det skulle vara?

. Vad behover du for att det ska bli bra?

e  Finns det nagra hinder?

e  Finns det ndgra majligheter?

15



Hur néar vi dit?

o Vad kan du bidra med?

. Vad kan andra bidra med?

o Vad kan vi géra tillsammans?

16



FOr att veta om konflikten ar 16st ar det viktigt att folja upp
och utvardera.

Vid uppfoljningen:

o Hur gick det?

° Vad var latt?

o Vad var svart?

J Har du fler forslag?

17



Bilaga 5

Dokumentation | UR DCH SKUR

FRILUFTSFRAMJANDET

For information till ledningsgruppen.

Datum:

Arende:

Avvikelse:

Kopia pa arendet bifogas: 0 Ja O Nej

18



